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Objetivo e Diretrizes:

Esta politica tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observadas por
todos os administradores e colaboradores da Nova Milano (“Pessoas Nova Milano™) para o fortalecimento
e funcionamento dos sistemas de controles internos da Nova Milano Investimentos Ltda. (“Nova Milano”),
procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade de seus negocios, bem como disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento de leis, regulamentos e demais normas estabelecidos pelos
orgaos reguladores ou autorreguladores a que a Nova Milano se submete no desenvolvimento de suas
atividades, em especial no que se refere ao disposto na Instru¢do da Comissao de Valores Mobilidrios n.°
558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada (“CVM” e “ICVM 558”) e no Cdodigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para Administragao de Recursos de Terceiros.

Sao diretrizes para os controles internos da Nova Milano:

e disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os colaboradores da Nova Milano;
e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos internos; e
e assegurar que o sistema de controles internos seja periodicamente revisado e atualizado de forma a garantir
sua efetividade.

Mecanismos de Controle:

Os Controles Internos consistem em processos desenvolvidos para garantir, com razoavel certeza, que sejam
atingidos os objetivos da Nova Milano nas seguintes categorias:

e Eficiéncia e efetividade operacional;

¢ Confianga nos registros de dados e informacdes;
e Conformidade; e

¢ Abordagem baseada em risco.

O gerenciamento do ambiente de Controles Internos tem como premissas que os riscos associados ao nao
cumprimento das metas e objetivos da Nova Milano devem ser identificados e avaliados, considerando a
probabilidade de ocorrerem e os impactos sobre os negocios, caso se materializassem. Os riscos sao
entendidos como a possibilidade de ocorréncia de eventos capazes de afetar negativamente a realiza¢ao dos
objetivos da Nova Milano.

Os Controles Internos refletem o conjunto de procedimentos e atividades estabelecidas para reduzir a
possibilidade de a Nova Milano sofrer perdas financeiras, desgaste da imagem institucional, incrementar a
qualidade das informagdes contabeis, financeiras e gerenciais, bem como salvaguardar a conformidade com
a legislagdo e a regulamentagdo em vigor.

Os Controles Internos da Nova Milano asseguram:



NN\

NM CAPITAL

I — o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso seus administradores, empregados e
colaboradores;

IT — a realizagdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em especial para os
mantidos em meio eletronico; e

Il — a implantacdo e manutencdo de programa de treinamento de administradores, empregados e
colaboradores da Nova Milano que tenham acesso a informagdes confidenciais, participem de processo de
decisdo de investimento.

As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas
de Governanga Corporativa, eventuais alteracdes nas normas a que se submete a Nova Milano, bem como
eventuais melhorias indicadas no relatério anual de controles internos.

Implementacio dos Controles Internos:

Tendo em vista viabilizar a consecucao dos objetivos desta Politica, os integrantes do Departamento Risco
e Compliance da Nova Milano tém livre acesso as dependéncias e informagdes necessarias a realizagao de
suas atividades, sendo certo que as informacgdes colhidas devem ser tratadas de maneira confidencial.

A Diretoria de Riscos e Controles Internos ¢ responsavel pela implementagdo e manutengdo do sistema de
controles internos da Nova Milano, sendo responsdvel por estabelecer, manter, promover e avaliar as
praticas de negocio eficientes e controles internos adequados e eficazes. Para tanto, deve alocar recursos
necessarios ao processo € definir a infraestrutura apropriada as atividades de gestao do sistema de controles
internos. Ademais, a Diretoria de Riscos e Controles Internos ¢ responsavel pela defini¢ao dos métodos para
avaliagdo e monitoramento do sistema de controles internos da Nova Milano e aderéncia dos processos
realizados pelo Departamento de Compliance. Para garantir sua independéncia e a adequada autoridade, o
Departamento de Compliance est4 hierarquicamente submetido apenas ao Comité de Riscos e Investimento
da Nova Milano e o Diretor de Compliance, Juridico e Controles Internos, ¢ um dos 3 membros votantes do
Comité de Risco e Investimentos da Nova Milano e devera reportar nesse foro eventuais descumprimentos
que tenha identificado no desempenho de suas atividades. Vale destacar que o Comité de Risco e
Investimentos da Nova Milanoa delibera apenas por unanimidade de seus membros.

Sem prejuizo da responsabilidade do Diretor de Riscos e Controles Internos da Nova Milano, cada
funcionario da Nova Milano ¢ responsavel:

(1) pela observancia das diretrizes relativas aos controles internos da Nova Milano;

(1))  pelo controle dos riscos operacionais inerentes as suas respectivas fungoes;

(ii1))  pela comunicacdao ao gestor de qualquer risco operacional materializado ou potencial de que
tomem conhecimento;

(iv)  pelo reporte de quaiquer transagdes realizadas em desacordo com os procedimentos de controle
interno da Nova Milano e/ou perdas operacionais, conforme o caso, sempre que 0s mesmos
ocorram.
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Ademais, cabe a todos as Pessoas da Nova Milano:

(1) manter arquivados e em perfeita ordem os relatérios e demais documentos operacionais
estabelecidos na ICVM 558 e no Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros;

(i1) acompanhar as alteragdes na legislacdo e autorregulacdo a que se submete a Nova Milano e
promover as adaptacgdes e ajustes internos necessarios; €

(iii)  organizar, em conjunto com as demais areas da Nova Milano, testes periddicos para avaliagao
dos controles internos.

As praticas de controles internos devem ser devidamente documentados. A natureza e extensdo da
documentacdo podem assumir diversas formas, tais como fluxogramas dos processos de negdcio com a
identifica¢ao dos controles e/ou a manuten¢do de documentacao suporte.

Contabilidade:

A contabilidade da Nova Milano sera realizada de acordo com os Principios ¢ Normas de Contabilidade
geralmente aceitos, em estrito cumprimento a legislagado fiscal.

A contabilidade seguird, outrossim, as recomendacdes razoavelmente apresentadas pela Auditoria Externa
da Nova Milano, quando contratada.

Plano de Continuidade de Negdcios e Operacoes:

Os principais riscos capazes de interromper as atividades da Nova Milano estdo relacionados a eventos que
(1) comprometam fisicamente a sede da Nova Milano, tais como incéndios; e (ii) interrup¢ao ao acesso dos
sistemas e dados da Nova Milano decorrentes de ataques cibernéticos.

A Nova Milano adota as seguintes praticas tendo em vista garantir a continuidade de seus negocios nas
hipoteses de ocorréncia de eventos disruptivos, tais como os referidos acima:

1. Manutengdo de todos os documentos, dados e informagdes relevantes sobre seus negdcios e clientes
em meio digital, em rede ciberdigital, mediante a utilizacao do sistema Google Drive (“arquivamento
na nuvem”);

2. Realizagdo de back-up periodico (mensal) dos dados e informagdes arquivados na nuvem em HD
externo com capacidade de memoria de 2 Terabyte, o qual fica localizado fora da sede da Nova
Milano; e

3. Manutencdo de versdes digitalizadas de todos os documentos que sirvam de suporte para
comprovagao das transacdes realizadas pela Nova Milano e/ou seus Clientes.

Na hipotese de ocorréncia de um evento comprometam fisicamente a sede da Nova Milano, impedindo o
acesso das Pessoas da Nova Milano, sera utilizado o escritorio sede da Nova Milano, na cidade de
Farroupilha/RS para retomada das atividades da Nova Milano.
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Anualmente, nos meses de janeiro, o Diretor de Compliance, com o objetivo de avaliar se os Planos de
Continuidade de Negocios e Operacdes da Nova Milano sdo capazes de suportar, de modo satisfatorio, os
processos operacionais criticos para a continuidade dos negdcios da Nova Milano e manter a integridade, a
seguranca e a consisténcia dos bancos de dados criados pela alternativa adotada, e se tais planos podem ser
ativados, tempestivamente, comparard se os documentos constantes no HD externo estdo refletindo os
documentos constantes nos sistemas da Nova Milano.

Contratacio de Terceiros

A contrata¢do dos profissionais e prestadores de servigo € deliberada pelos Diretores da Nova Milano, dentre
profissionais formados em universidades de primeira linha e prestadores de servico com reputagdo e
historico profissional solidos.

A Contratagdo de terceiros que venham a prestar servi¢os auxiliares (atividades meio) ou que sirvam de
suporte para o desenvolvimento das atividades fim da Nova Milano deverdo obedecer as seguintes
formalidades:

a) Processo de selecdo e contratacdo: O Departamento Administrativo-Financeiro promovera o
processo de selecao de terceiros a serem contratados para prestar servicos a Nova Milano, com o
auxilio do departamento interessado e/ou beneficiado pela contratagdo, conforme o caso.

b) Processo de Diligéncia: A contratacao de qualquer prestador de servicos devera ser precedida de
visita ao seu respectivo escritorio, oportunidade em que os representantes da Nova Milano deverdo
ter acesso aos seus respectivos sistemas e/ou aos procedimentos que integram sua prestacdo de
servigos e demais providéncias que sejam consideradas convenientes ou necessarias. Ademais, em
se tratando de atividade regulada pela ANBIMA, previamente a contratacdo, sera exigida a
apresentacdo do questionario ANBIMA de due diligence especifico para a atividade contratada.
Finalmente, os terceiros contratados pela Nova Milano, que tiverem acesso as informacoes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas que lhes tenham sido confiadas no exercicio de suas
atividades, devem assinar Declaragdo de ciéncia e conformidade aos termos da Politica de Seguranca
da Informagdo da Nova Milano, podendo tal documento ser excepcionado quando o contrato de
prestagdo de servigo possuir clausula de confidencialidade;

c) Supervisdo dos terceiros: o departamento da Nova Milano que se beneficiar com a prestagdo dos
servicos do terceiro devera supervisionar o terceiro contratado, conforme procedimento considerado
mais adequado, formalizado no momento da contratagio ao Departamento Administrativo
Financeiro da Nova Milano, de acordo com metodologia de supervisdo baseada nos riscos
identificados para respectiva atividade, inclusive de acordo com os critérios e premissas
estabelecidos no art. 23 do Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administragao
de Recursos de Terceiros.

Regras e Procedimentos para selecio, contratacio e supervisio de corretoras de titulos e valores
mobiliarios.

A Nova Milano contratara corretoras de titulos e valores mobilidrios para desempenhar a fungdo de
comissarios nos ambientes regulamentados de negociacdo de titulos e valores mobiliarios em favor dos
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fundos e carteiras administradas para os quais presta o servigo de gestdo (“Corretoras”). A Nova Milano
concentrara a execu¢do das transagdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras dos veiculos de
investimento para os quais presta os servicos de gestao em poucos intermedidrios habilitados, levando em
consideragdo a qualidade dos servigos prestados, bem como seus custos.

Em adicdo aos critérios de contratacdo para qualquer prestador de servigos a Nova Milano, referidos acima,
os seguintes requisitos deverao ser atendidos:

a) A contratacdo Corretoras deve ser formalizada em contrato escrito e deve prever, no minimo: (i) as
obrigagdes das partes; a descri¢do das atividades que serdo contratadas; (iii) a obrigacdo de a Corretora
desempenhar suas atividades em conformidade com as legislagdo em vigor e com as disposigoes previstas
nos Codigos ANBIMA aplicaveis; e (iv) que a Corretora deverd, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo do administrador fiduciario dos fundos geridos pela Nova Milano todos os documentos e
informagdes exigidos pela legislagdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos obrigatorios;

b) A Nova Milano devera contratar Corretoras que prestem servigos eficientes sob aspecto de qualidade do
servigo, inclusive sob o aspecto tecnologico e de recursos humanos em relagdo aos seus concorrentes, € que
oferecam os melhores percentuais de devolugdo de taxa de corretagem aos fundos e carteiras administradas
geridas pela Nova Milano, de modo a melhor atender aos interesses dos investidores, sob critério custo vs.
qualidade/beneficios; e

¢) eventuais recebimentos de servigos adicionais fornecidos pelas Corretoras em razao de sua contratagdo e
relacionamento com a Nova Milano deverdo (i) estar de acordo com as disposigdes do Codigo de Etica e
demais Politicas da Nova Milano; e (ii) constar no Formulario de Referéncia da Nova Milano, na se¢do 8.8,
item “c” (Estrutura Operacional ¢ Administrativa - Informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos), de modo a dar
aos clientes da Nova Milano transparéncia sobre os eventuais beneficios decorrentes da relacdo com a
Corretora.

Treinamento

Tendo em vista o conhecimento e disseminagdo das informacgdes relativas as normas a que a Nova Milano
estd sujeita, o Departamento de Compliance, Juridico e Controles Internos manterd programa de
treinamento, realizado anualmente nos meses de janeiro, mandatorio para todos os empregados,
colaboradores e Diretores da Nova Milano, no qual serdo apresentadas e/ou revisadas todas as Politicas da
Nova Milano, inclusive no que se refere ao acesso a informagdes confidenciais e participagdo no processo
de decisdes de investimento.

Ademais, nos meses em que forem admitidos novos colaboradores, empregados ou diretores, antes do
efetivo inicio de suas respectivas atividades na Nova Milano, serd realizado treinamento abordando o
conteudo de cada uma das Politicas da Nova Milano, tendo em vista garantir a aderéncia e uniformidade
das praticas dos novos membros as regras aplicaveis Nova Milano. Na mesma oportunidade, serdo
apresentados os procedimentos operacionais (inclusive sistemas) da Nova Milano, sendo certo que o
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treinamento nas politicas da Nova Milano serd ministrado pelo Departamento de Compliance da Nova
Milano, enquanto que o treinamento nos sistemas utilizados pela Nova Milano serd realizado pelo
Departamento de Gestao de Risco e/ou Departamento de Investimento, conforme o caso.

Sem prejuizo da realizagao dos treinamentos nos termos acima, o Departamento de Compliance, Juridico e
Controles Internos devera distribuir memorandos ou realizar palestras e semindrios sempre que houver uma
mudanca nas Politicas da Nova Milano, bem como quando houver o advento de normas (ou alteragdao do
contetido de normas existentes) que impliquem em obrigagdes a serem cumpridas pela Nova Milano,
oportunidade em que o Departamento de Compliance, Juridico e Controles Internos podera promover
seminarios com a participacdo de convidados, especialistas no assunto em pauta.

O Departamento de Compliance, Juridico e Controles Internos devera registrar a participagdo nos
treinamentos, mediante lista de presenga, bem como por meio da obtencao de declaracdo de ciéncia por
todos os empregados, colaboradores e Diretores da Nova Milano que participarem do respectivo
treinamento, bem como arquivando eventuais materiais de suporte que tenham sido utilizados para
realizagdo do respectivo treinamento.

Relatorio Anual:

Anualmente, até o ultimo dia 1til de abril de cada ano, o Diretor de Risco ¢ Controles Internos deve
encaminhar para deliberagao dos Diretores da Nova Milano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo:

I — as conclusdes dos exames efetuados;

IT — as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e

III - a manifestacao do Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios ou, quando
for o caso, pelo Diretor de Risco e Controles Internos a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes
anteriores ¢ das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las.
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